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         Hà Nội, ngày       tháng 5 năm 2026



BÁO CÁO
Đánh giá tác động đối với dự thảo Nghị quyết 
quy định việc thuê,  tuyển dụng và bổ nhiệm người đứng đầu
 đơn vị sự nghiệp công lập, doanh nghiệp nhà nước thuộc 
phạm vi quản lý của thành phố Hà Nội


A. XÁC ĐỊNH VẤN ĐỀ
I. Bối cảnh xây dựng chính sách
Triển khai, thực hiện Luật Thủ đô năm 2026, để chủ động và linh hoạt hơn trong việc triển khai các chính sách mới, tư duy phát triển mới, từ đó tạo động lực và xung lực mới cho phát triển của Thủ đô cũng như của cả nước, nhằm phát triển theo mô hình đô thị thông minh, đô thị xanh, kinh tế số, kinh tế tri thức, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số. Luật Thủ đô quy định HĐND Thành phố quyết định cho phép thuê, tuyển dụng và bổ nhiệm người đứng đầu đơn vị sự nghiệp công lập và doanh nghiệp nhà nước thuộc phạm vi quản lý của Thành phố nhằm chuyển đổi tư duy quản lý, chuyển sang tư duy kiến tạo phát triển, đổi mới, dám nghĩ dám làm, tạo đột phá trong công tác cán bộ quản lý, điều hành đơn vị sự nghiệp công lập và quản trị doanh nghiệp nhà nước. Trong khi đó, cơ chế hiện nay chủ yếu dựa vào bổ nhiệm từ nguồn cán bộ tại chỗ; người đứng đầu đơn vị sự nghiệp, doanh nghiệp nhà nước có nơi còn thiếu và yếu chưa đáp ứng được yêu cầu của cơ quan có thẩm quyền quản lý, đặc biệt ở một số ngành, lĩnh vực trọng tâm, trọng điểm của Thành phố; chưa có cơ chế mở để thu hút chuyên gia, nhà quản lý, nhà quản trị doanh nghiệp đã và đang làm việc tại các doanh nghiệp, tổ chức hàng đầu Việt Nam và quốc tế, tham gia quản trị, quản lý điều hành đơn vị sự nghiệp công lập, doanh nghiệp nhà nước, tham mưu Thành ủy, UBND Thành phố thực hiện nhiệm vụ cấp bách trong giai đoạn tăng trưởng mới. Do đó, việc ban hành Nghị quyết quy định thuê, tuyển dụng và bổ nhiệm người đứng đầu đơn vị sự nghiệp công lập, doanh nghiệp nhà nước thuộc UBND Thành phố trong thời điểm hiện nay là rất cần thiết.
 II. Mục tiêu xây dựng chính sách 
- Thiết lập cơ chế lựa chọn cạnh tranh, minh bạch đối với chức danh người đứng đầu doanh nghiệp nhà nước. 
- Thu hút nguồn nhân lực quản lý chất lượng cao, có kinh nghiệm thực tiễn. 
- Nâng cao hiệu quả sản xuất kinh doanh, bảo toàn và phát triển vốn nhà nước.
- Đưa ra các giải pháp giải quyết những điểm “nghẽn”, bài toán lớn của Hà Nội; vận hành những nội dung mới về phát triển kinh tế, khoa học, kỹ thuật và chuyên đổi số.
- Gắn quyền hạn với trách nhiệm và thu nhập thông qua cơ chế KPI, hợp đồng và đánh giá định kỳ. 
- Từng bước chuyên nghiệp hóa đội ngũ lãnh đạo đơn vị sự nghiệp công lập, doanh nghiệp nhà nước.
B. ĐÁNH GIÁ TÁC ĐỘNG CỦA CHÍNH SÁCH
I. Nội dung quy định thuê để bổ nhiệm người đứng đầu đơn vị sự nghiệp công lập thuộc phạm vi quản lý của thành phố Hà Nội
1. Chính sách 1: 
Giữ nguyên theo cơ chế hiện hành, cụ thể:
Thực hiện quy trình, trình tự bổ nhiệm, tiếp nhận vào viên chức để bổ nhiệm người đứng đầu đơn vị sự nghiệp công lập theo quy định của pháp luật hiện hành (Nghị định số 115/2020/NĐ-CP ngày 15/9/2020 của Chính phủ quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức; Nghị định số 85/2023/NĐ-CP ngày 07/12/2023 của Chính phủ về sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 của Chính phủ về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức), không thuê từ thị trường lao động.
- Ưu điểm: Bảo đảm giữ ổn định, không làm xáo trộn tổ chức bộ máy của đơn vị sự nghiệp; người đứng đầu trong đơn vị sự nghiệp công lập là viên chức quản lý, thực hiện trách nhiệm, quyền và nghĩa vụ, được quản lý, sử dụng theo quy định của pháp luật về viên chức và quy định khác có liên quan.
- Hạn chế: Nếu vẫn thực hiện bổ nhiệm, tiếp nhận vào viên chức để bổ nhiệm người đứng đầu đơn vị sự nghiệp công lập theo quy định của pháp luật hiện hành thì không có đột phá mới, dẫn đến không cải thiện, nâng cao hiệu quả quản lý đơn vị sự nghiệp nhất là những đơn vị thực hiện nhiệm vụ mới, nhiệm vụ trọng tâm, trọng điểm của thành phố Hà Nội, trong khi chủ trương, nghị quyết của cấp có thẩm quyền ban hành đòi hỏi ngày càng cao hơn về tham mưu các giải pháp, bài toán lớn về nhiệm vụ khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo, chuyển đổi số; quy hoạch, quản lý và phát triển đô thị, nông thôn, ô nhiễm môi trường...
Mặt khác với mức tiền lương của viên chức, không thu hút được các đối tượng chuyên gia, nhà quản lý, nhà quản trị doanh nghiệp đã và đang làm việc tại các doanh nghiệp, tổ chức hàng đầu Việt Nam và quốc tế, có kinh nghiệm chuyên môn sâu rộng và thành tựu nổi bật trong lĩnh vực hoạt động tham gia quản lý, điều hành đơn vị sự nghiệp công lập, tham mưu, thực hiện được những nhiệm vụ mới, nhiệm vụ khó theo từng giai đoạn phát triển của thành phố.
* Tác động đối với hệ thống pháp luật, xã hội 
Chưa thực hiện đồng bộ theo quy định tại điểm k khoản 1 Điều 7 Luật Thủ đô sửa đổi, theo đó quy định: Hội đồng nhân dân Thành phố quyết định việc thuê, tuyển dụng và bổ nhiệm người đứng đầu đơn vị sự nghiệp công lập thuộc thẩm quyền quản lý của thành phố Hà Nội.
* Tác động của thủ tục hành chính: không có
2. Chính sách 2: Thực hiện thuê để bổ nhiệm người đứng đầu đơn vị sự nghiệp công lập thuộc thẩm quyền quản lý của thành phố Hà Nội.
- Ưu điểm: 
+ Thực hiện theo đúng tinh thần quy định tại điểm k khoản 1 Điều 7 Luật Thủ đô sửa đổi đã được ban hành ngày 23/4/2026, theo đó quy định Hội đồng nhân dân Thành phố quyết định việc thuê và bổ nhiệm người đứng đầu đơn vị sự nghiệp công lập thuộc Thành phố quản lý và chỉ đạo của Thành phố.
+ Tạo sự đột phá, hiệu quả cao, đảm bảo công khai, minh bạch trong công tác thuê lãnh đạo quản lý, điều hành; đồng thời tạo động lực cạnh tranh giữa viên chức trong đơn vị và nhân sự thuê ngoài, góp phần phát triển hoạt động của đơn vị sự nghiệp công lập.
+ Thu hút được đội ngũ chuyên gia, nhà quản lý, nhà quản trị doanh nghiệp đã và đang làm việc tại các doanh nghiệp, tổ chức hàng đầu Việt Nam và quốc tế, có kinh nghiệm chuyên môn sâu rộng và thành tựu nổi bật trong lĩnh vực hoạt động tham gia quản lý, điều hành đơn vị sự nghiệp công lập. 
+ Về lợi ích kinh tế: 
Tham mưu, thực hiện được những nhiệm vụ mới, nhiệm vụ khó theo từng giai đoạn phát triển của thành phố, nâng cao hiệu quả quản trị, kinh tế, tạo động lực cạnh tranh trong đội ngũ quản lý, góp phần tăng thu ngân sách và đạt được các mục tiêu tăng tưởng của thành phố đề ra.
+ Về quản lý nhà nước.
Chuyển từ cơ chế “bổ nhiệm thông thường” sang “lựa chọn theo năng lực và thị trường”; Tăng tính công khai, minh bạch trong công tác cán bộ; Chuẩn hóa quy trình tuyển chọn, đánh giá người đứng đầu; Tăng cường giám sát thông qua KPI, hợp đồng và đánh giá định kỳ. 
Bổ sung một phương thức mới trong công tác cán bộ, bên cạnh các quy định chung của Luật Viên chức, tạo sự linh hoạt tối đa cho Thủ đô. 
- Hạn chế: 
+ Việc thuê người đứng đầu đơn vị sự nghiệp công lập phát sinh chi phí từ ngân sách cho tiền lương, tiền thưởng của người đứng đầu đơn vị sự nghiệp công lập; việc này có thể gây tăng áp lực tài chính đối với một số đơn vị sự nghiệp tự chủ. 
+ Đòi hỏi trong hợp đồng thuê người đứng đầu đơn vị sự nghiệp phải chặt chẽ, chi tiết tránh những phát sinh trong quá trình quản lý, điều hành đơn vị sự nghiệp.
+ Việc xử lý khi vi phạm nghĩa vụ hợp đồng lao động đã ký kết gây tổn thất về tài chính, về đấu thầu, làm thất thoát tài sản, hư hại sản phẩm hoặc làm lộ thông tin, tài liệu bí mật nhà nước.
+ Cần tăng cường công tác giám sát việc thực thi nhiệm vụ, thực hiện hợp đồng đối với người được thuê.
* Tác động đối với hệ thống pháp luật, xã hội 
- Mặt được:
Thực hiện đồng bộ theo quy định tại điểm k khoản 1 Điều 7 Luật Thủ đô sửa đổi, theo đó quy định Hội đồng nhân dân Thành phố quyết định việc thuê, tuyển dụng và bổ nhiệm người đứng đầu doanh nghiệp nhà nước thuộc Thành phố quản lý đã được ban hành ngày 23/4/2026 và chỉ đạo của Thành phố.
Người được thuê sẽ được trao quyền tự chủ tối đa trong điều hành nhưng phải chịu trách nhiệm hoàn toàn về các chỉ tiêu tăng trưởng và chất lượng dịch vụ đã cam kết trong hợp đồng.
Đồng thời tạo động lực cạnh tranh giữa nhân sự nội bộ và nhân sự thuê ngoài. 
- Hạn chế:
Tác động tiêu cực nếu cơ chế thuê người đứng đầu mà không kiểm soát tốt, việc người đứng đầu đơn vị sự nghiệp không quản lý, điều hành hoặc thực hiện nhiệm vụ tốt có thể gây ra rủi ro, không đạt được mục tiêu, nhiệm vụ mà Thành uỷ, UBND Thành phố giao hoặc có thể thất thoát tài sản của nhà nước.
+ Rủi ro về quản lý, điều hành và nhân sự
Tâm lý “không phục” trong nội bộ (đặc biệt nếu thuê từ bên ngoài) có thể dẫn đến chảy máu chất xám, viên chức trong đơn vị xin nghỉ việc, nội bộ đơn vị không đoàn kết, chia rẽ nội bộ, triệt tiêu động lực làm việc của viên chức trong đơn vị sự nghiệp. 
+ Rủi ro về pháp lý và tuân thủ.
Năng lực không đảm bảo có thể dẫn đến đơn vị sự nghiệp vi phạm quy định pháp luật trong đầu tư, tài chính, đấu thầu đồng thời có thể tạo xung đột lợi ích, lợi dụng chức vụ; 
Việc thuê người đứng đầu đơn vị sự nghiệp có thể tăng rủi ro tham nhũng, tiêu cực nếu cơ chế kiểm soát lỏng lẻo dẫn đến trách nhiệm pháp lý có thể lan sang cơ quan quản lý đơn vị sự nghiệp. 
* Tác động về giới: không có
* Tác động của thủ tục hành chính: không có
Người được thuê sẽ được trao quyền tự chủ tối đa trong điều hành nhưng phải chịu trách nhiệm hoàn toàn về các chỉ tiêu tăng trưởng và chất lượng dịch vụ đã cam kết trong hợp đồng.
Thu hút được nhân tài đáp ứng đúng yêu cầu chuyên môn sâu của từng vị trí.
3. Chính sách tối ưu được lựa chọn và lý do lựa chọn giải pháp. 
- Từ việc đánh giá tác động về ưu điểm, hạn chế của từng giải pháp, cơ quan soạn thảo đề xuất chọn Chính sách 2.
- Cơ quan có thẩm quyền ban hành chính sách: Hội đồng nhân dân Thành phố thông qua tại kỳ họp tháng 6/2026.
II. Nội dung quy định việc thuê, tuyển dụng để bổ nhiệm người đứng đầu doanh nghiệp nhà nước thuộc phạm vi quản lý của thành phố Hà Nội.
1. Chính sách 1: 
Giữ nguyên theo cơ chế hiện hành, cụ thể:
Thực hiện quy trình, trình tự bổ nhiệm người đứng đầu doanh nghiệp nhà nước theo quy định của pháp luật hiện hành có liên quan (Nghị định số 159/2020/NĐ-CP của Chính phủ và Quyết định số 49/2024/QĐ-UBND của UBND Thành phố), không thuê, tuyển từ thị trường lao động.
- Ưu điểm: Bảo đảm giữ ổn định, không làm xáo trộn tổ chức bộ máy của doanh nghiệp nhà nước khi các DNNN đã và đang thực hiện quy trình bổ nhiệm theo các quy định của pháp luật hiện hành có liên quan.
- Hạn chế: Nếu vẫn thực hiện bổ nhiệm nhân sự theo quy trình “hành chính” theo các quy định pháp luật hiện hành (Nghị định số 159/2020/NĐ-CP của Chính phủ và Quyết định số 49/2024/QĐ-UBND của UBND Thành phố) thì không có đột phá mới, dẫn đến không cải thiện, nâng cao hiệu quả quản lý doanh nghiệp trong khí chủ trương, nghị quyết của cấp có thẩm quyền ban hành đòi hỏi ngày càng cao hơn về công tác quản trị nhân lực, đẩy mạnh phát triển hoạt động sản xuất kinh doanh, chuyển đổi số….. của doanh nghiệp nhằm phục vụ phát triển kinh tế - xã hội 2 con số của Thành phố theo được quy định tại Nghị quyết 79 của Bộ Chính trị về phát triển doanh nghiệp nhà nước, Luật Thủ đô năm 2026 và chỉ đạo của Thành phố.
* Tác động đối với hệ thống pháp luật, xã hội 
Chưa thực hiện đồng bộ theo quy định tại điểm k khoản 1 Điều 7 Luật Thủ đô sửa đổi, theo đó quy định: Hội đồng nhân dân Thành phố quyết định việc thuê, tuyển dụng và bổ nhiệm người đứng đầu doanh nghiệp nhà nước thuộc Thành phố quản lý.
* Tác động về giới: không có
* Tác động của thủ tục hành chính: không có
2. Chính sách 2: Thực hiện thuê, tuyển dụng, bổ nhiệm người đứng đầu doanh nghiệp nhà nước thuộc thẩm quyền quản lý của thành phố Hà Nội.
- Ưu điểm: 
+ Thực hiện theo đúng tinh thần quy định tại điểm k khoản 1 Điều 7 Luật Thủ đô sửa đổi đã được ban hành ngày 23/4/2026, theo đó quy định Hội đồng nhân dân Thành phố quyết định việc thuê, tuyển dụng và bổ nhiệm người đứng đầu doanh nghiệp nhà nước thuộc Thành phố quản lý và chỉ đạo của Thành phố.
+ Tạo sự đột phá, hiệu quả cao, đảm bảo công khai, minh bạch trong công tác thuê, tuyển dụng, bổ nhiệm, đồng thời tạo động lực cạnh tranh giữa nhân sự nội bộ và nhân sự thuê ngoài, góp phần phát triển hoạt động của doanh nghiệp.
+ Về lợi ích kinh tế: 
Có thể nâng cao hiệu quả quản trị, cải thiện lợi nhuận và năng suất lao động; Giảm thất thoát, lãng phí vốn nhà nước thông qua cơ chế kiểm soát trách nhiệm; Tạo động lực cạnh tranh trong đội ngũ quản lý; Tăng giá trị doanh nghiệp, góp phần tăng thu ngân sách. 
Về tổng thể, lợi ích kinh tế dài hạn vượt trội so với chi phí ban đầu.
+ Về quản lý nhà nước.
Chuyển từ cơ chế “bổ nhiệm hành chính” sang “lựa chọn theo năng lực và thị trường”; Tăng tính công khai, minh bạch trong công tác cán bộ; Chuẩn hóa quy trình tuyển chọn, đánh giá người đứng đầu; Nâng cao vai trò của cơ quan đại diện chủ sở hữu trong quản trị vốn nhà nước; Tăng cường giám sát thông qua KPI, hợp đồng và đánh giá định kỳ. 
- Hạn chế: 
+ Việc thuê, tuyển dụng người đứng đầu doanh nghiệp có thể gây phát sinh chi phí từ ngân sách và doanh nghiệp cho việc tổ chức thi tuyển, tuyển chọn, thuê quản lý. Chi trả tiền lương, thưởng, đãi ngộ cạnh tranh có thể cao hơn cơ chế hiện hành trong khu vực doanh nghiệp nhà nước. Đồng thời cần có kinh phí xây dựng hệ thống KPI, đánh giá và giám sát. 
+ Việc giám sát đòi hỏi năng lực tổ chức thực hiện cao hơn của các cơ quan quản lý và hệ thống tiêu chí đánh giá rõ ràng, tránh hình thức. 
+ Việc này có thể gây tăng áp lực tài chính ngắn hạn đối với một số doanh nghiệp quy mô nhỏ hoặc hiệu quả thấp. 
* Tác động đối với hệ thống pháp luật, xã hội 
- Mặt được:
Thực hiện đồng bộ theo quy định tại điểm k khoản 1 Điều 7 Luật Thủ đô sửa đổi, theo đó quy định Hội đồng nhân dân Thành phố quyết định việc thuê, tuyển dụng và bổ nhiệm người đứng đầu doanh nghiệp nhà nước thuộc Thành phố quản lý đã được ban hành ngày 23/4/2026 và chỉ đạo của Thành phố.
Việc thuê, tuyển dụng và bổ nhiệm người đứng đầu doanh nghiệp nhà nước thuộc UBND Thành phố tạo cơ hội bình đẳng cho các ứng viên có năng lực tham gia quản lý doanh nghiệp nhà nước, nâng cao niềm tin của xã hội đối với công tác cán bộ, góp phần hình thành thị trường lao động quản lý cấp cao trong khu vực công, lan tỏa văn hóa quản trị hiện đại, minh bạch, dựa trên kết quả. 
Đồng thời tạo động lực cạnh tranh giữa nhân sự nội bộ và nhân sự thuê ngoài. Tuy nhiên, việc này cần thực hiện truyền thông tốt để tạo đồng thuận trong hệ thống cả doanh nghiệp lẫn xã hội. 
- Hạn chế:
Tác động tiêu cực nếu cơ chế thuê, tuyển dụng mà không kiểm soát tốt, việc người đứng đầu doanh nghiệp nhà nước không hoàn thành nhiệm vụ có thể gây ra rủi ro hoặc một chuỗi rủi ro không chỉ trong doanh nghiệp mà lan ra cả hệ thống quản lý như sau:
+ Rủi ro về kinh tế – tài chính.
Suy giảm hiệu quả sản xuất kinh doanh: doanh thu, lợi nhuận không đạt KPI đã cam kết. Mất vốn, thất thoát tài sản nhà nước: đầu tư sai, quản trị yếu kém. Gia tăng chi phí quản lý: chi trả lương, thưởng cao nhưng không tương xứng hiệu quả. Sai lệch chiến lược: lựa chọn hướng đi không phù hợp làm mất cơ hội thị trường. Đây là rủi ro lớn nhất vì ảnh hưởng trực tiếp đến vốn nhà nước.
+ Rủi ro về quản trị doanh nghiệp.
Rối loạn bộ máy điều hành: xung đột giữa lãnh đạo thuê ngoài và đội ngũ nội bộ. Quyết định thiếu ổn định: thay đổi chiến lược liên tục, thiếu nhất quán. Suy giảm kỷ luật nội bộ: nếu người đứng đầu không đủ uy tín. Không thiết lập được hệ thống quản trị hiện đại (KPI, kiểm soát rủi ro, chuyển đổi số). 
+ Rủi ro về nhân sự và văn hóa tổ chức.
Tâm lý “không phục” trong nội bộ (đặc biệt nếu thuê từ bên ngoài) có thể dẫn đến chảy máu chất xám, cán bộ giỏi rời đi do môi trường bất ổn, chia rẽ nội bộ, phát sinh tâm lý phe “cũ – mới”, triệt tiêu động lực làm việc của người lao động. 
+ Rủi ro về pháp lý và tuân thủ.
Năng lực không đảm bảo có thể dẫn đến doanh nghiệp vi phạm quy định pháp luật trong đầu tư, tài chính, đấu thầu đồng thời có thể tạo xung đột lợi ích, lợi dụng chức vụ; 
Việc thuê, tuyển dụng người đứng đầu có thể tăng rủi ro tham nhũng, tiêu cực nếu cơ chế kiểm soát lỏng lẻo dẫn đến trách nhiệm pháp lý có thể lan sang cơ quan chủ sở hữu. 
+ Rủi ro về uy tín và chính sách.
Mất uy tín của doanh nghiệp trên thị trường; Ảnh hưởng niềm tin của người lao động, đối tác; Gây phản ứng xã hội nếu lương cao nhưng hiệu quả thấp; Làm giảm niềm tin vào chủ trương thuê, tuyển lãnh đạo doanh nghiệp nhà nước. 
+ Rủi ro đối với cơ quan quản lý nhà nước.
Bị đánh giá yếu trong công tác cán bộ; Khó khăn trong công tác giám sát nếu hợp đồng/KPI không rõ; Tăng áp lực thanh tra, kiểm tra, xử lý hậu quả; Tạo tiền lệ xấu cho các doanh nghiệp khác.
* Tác động về giới: không có
* Tác động của thủ tục hành chính: không có
3. Chính sách tối ưu được lựa chọn và lý do lựa chọn giải pháp. 
- Từ việc đánh giá tác động về ưu điểm, hạn chế của từng giải pháp, cơ quan soạn thảo đề xuất chọn Chính sách 2.
- Cơ quan có thẩm quyền ban hành chính sách: Hội đồng nhân dân Thành phố thông qua tại kỳ họp tháng 6/2026.
C. LẤY Ý KIẾN CÁC CƠ QUAN, ĐƠN VỊ LIÊN QUAN
Thực hiện quy trình xây dựng, ban hành văn bản quy phạm pháp luật theo quy định tại Luật ban hành văn bản quy phạm pháp luật, Sở Nội vụ đã dự thảo Nghị quyết quy định việc thuê, tuyển dụng và bổ nhiệm người đứng đầu đơn vị sự nghiệp công lập, doanh nghiệp nhà nước thuộc phạm vi quản lý của thành phố Hà Nội, gửi lấy ý Ban Tổ chức Thành uỷ; các sở, cơ quan tương đương sở; đơn vị sự nghiệp công lập; doanh nghiệp do nhà nước nắm giữ 100% vốn điều lệ; UBND các xã, phường thuộc thành phố Hà Nội.
D. GIÁM SÁT VÀ ĐÁNH GIÁ
Trên cơ sở thống nhất của các cơ quan, đơn vị, việc xây dựng dự thảo Nghị quyết nhằm quy định việc thuê, tuyển dụng và bổ nhiệm người đứng đầu đơn vị sự nghiệp công lập, doanh nghiệp nhà nước thuộc UBND Thành phố để mục tiêu như đã nêu tại mục II phần A (trong đó, Sở Nội vụ chủ trì phối hợp Sở Tài chính; các sở, UBND cấp xã (đối với đơn vị sự nghiệp công lập); các doanh nghiệp nhà nước giám sát, tổng hợp đánh giá tác động trong suốt quá trình tham vấn ý kiến và trong quá trình lập hồ sơ đề nghị xây dựng dự thảo Nghị quyết)./.

	Nơi nhận:
- Thường trực HĐND Thành phố;
- HĐND Thành phố;
- Chủ tịch UBND Thành phố;
- Các PCT UBND Thành phố;
- Các Sở: Tư pháp, Tài chính;
- VPUB: CVP, PCVP; các phòng NC, TH;
- Lưu: VT.
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